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Co zyskamy? N aS‘Za
m ISJ d
etyczna

Naszym celem jest:

1.Motywacja i zaangazowanie pracownikow;

2.Unikanie konfliktow i nieetycznego traktowania;

3.Budowanie trwatych relacji;

4.Dobra reputacja firmy, budowa wiarygodnych
wartosci i kultury organizacyjnej;

5.Wspotpraca zgodna z przepisami i normami,
ktore reprezentuja nas i pracownikow;

6.Ciagte szkolenie i rozwoj naszych pracownikow,
aby dazyc¢ do Zrownowazonego Rozwoju;
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Z integralnosciq

Wazne jest dla nas swobodne myslenie,
rozmawianie o problemach, budowanie
relacji przyjacielskich i partnerskich.

W naszej firmie kazdy jest rowny, bez
wzgledu na wiek, orientacje czy religie.

Razem mozemy wiece|.

Z uczciwoscia

Przestrzegamy najwyzszych
standardow sumiennosci.
Postepujemy w sposob
profesjonalny, szczery i z szacunkiem
wobec naszych pracownikow,
klientow i partnerow.

Jak
pracujemy?

{5 BGW

Firma BGW jest na polskim rynku juz od ponad
30 lat. Elastyczne podejscie do potrzeb pracownikow
i klientow, baczna obserwacja zmian na rynku
oraz coraz wieksza swiadomosc degradacji srodowiska
motywuja nas kazdego dnia, abysmy byli
odpowiedzialng i zrownowazona firma.
Dzielimy sie wiedza, chcemy wspierac lokalng
spotecznos¢, dziatac z szacunkiem i poszanowaniem

do zasad oraz praw 0sob z nami wspotpracujacych.
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Manifest
naszej
firmy

(N BGW

e Etyczna wspotpraca.

e Zaufanie i wiarygodnosc.
e Szacunek.

e ROwnosc i sprawiedliwosc.

e Odpowiedzialnosc.
e Relacje interpersonalne.
e Wspieranie dobra spotecznego.
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Etyczna
wspotpraca

Opieramy sie na poszanowaniu podstawowych zasad
moralnych. Prawda, uczciwosc, lojalnosc, sprawiedliwosc¢
| szacunek to gtowne zasady, ktorymi kierujemy sie podczas
wspotpracy z naszymi pracownikami, nabywcami naszych ustug
| partnerami biznesowymi.

Przestrzegamy najwyzszych standardow, poniewaz zalezy nam
na budowaniu zaufania, dtugoletniej wspotpracy i utrzymywaniu
integralnosci reputaciji.

Doskonalimy procesy komunikacji oraz ulepszamy nasze
produkty. Chcemy zrozumienia potrzeb naszych pracownikow

| klientow. Dazymy do budowania dtugotrwatych relacji, ktore sa
kluczem do sukcesu.

(N BGW
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aufanie
iarygodnosc

Stosujemy etyczng wspotprace,
co gwarantuje nam zaufanie miedzy partnerami,
pracownikami i kontrahentami.

Nasi klienci sg nasza motywacja

| inspiracja. Pragniemy poznac

| zrozumiecC ich potrzeby. Ta wiedza jest dla nas niezbedna,

aby przede wszystkim doskonalic jakos¢ naszych produktow
| SUrOWCOw.

Praca zespofowa, a co za tym idzie ciggta wspotpraca to klucz
do sukcesu. Stworzylismy i ciggle doskonalimy integracyjne
srodowisko pracy. Wazny jest dla nas szacunek pomiedzy
cztonkami zespotu.

Terminowe rozliczenia, jasne
| przejrzyste warunki wspotpracy sa spoiwem zaufania
pomiedzy odbiorcami, a firmg BGW.

(N BGW
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Nasze
wartosci

Z

Zgodnie z prawem Z troska Z kreatywnoscia

Dazymy dQuQiiiacd1a pratownikow o tej samej Eliminujemy nieetyczne praktyki pracy i inwestujemy Zapewniamy naszym pracownikom ciagty rozwoj
pozycji i wykonywaniu tych samych obowigzkow ; : . : .

. = _ : , w bezpieczenstwo na stanowiskach pracy. poprzez programy szkoleniowe. Pomagamy im
niezaleznie od pfci, rasy czy tez pogladow. , 2/ Y o

- . . . nabywac nowe umiejetnosci jak i rozwijac sie
I 572 ciem prylWatnym Wprowadzﬂgny Pohtyke Zro,wnowazonego ROZ.WOJU, ol ot !
. ~a. , Kodeks Etyki jak i Dekalog Rownego Traktowania,
wprowadzajac elastyczne rozwigzania wspotpracy. : _ _ _ s il 4 5 8 _ _
abysmy kazdego dnia wraz z naszymi pracownikami Angazujemy naszych pracownikéw w podejmowanie

Naszym celem jest rownosc i eliminowanie wszelkich form pielegnowali wartosci firmy takie jak szacunek, rownosc decyzji dotyczacych naszej firmy.
dyskryminacji. i lojalnosc.
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Szacunek &

Etyczna wspotpraca opiera sie na szacunku dla praw i pogladow
zarowno naszych pracownikow, klientow oraz partnerow
biznesowych.

Tworzymy mocne wiezi, zbudowane na zaufaniu oraz unikamy
szkodliwych dziatan.

Relacje partnerskie pozwalaja nam rozwigzywac wspolnie
problemy nie tylko na ptaszczyznie biznesowej. Cenimy szczerosc
i lojalnos¢, a my ze swojej strony gwarantujemy bezpieczenstwo
| poufnos¢ informaciji.

(N BGW




Co chcemy
0siagnac

Jestesmy zespotem indywidualnosci,
ktore sa dla nas najcenniejsza wartoscia.
D3azymy do wspierania pracownikow
w ciagtym ich doskonaleniu i rozwoju,
uwzgledniajac potrzeby i poszanowanie
ich praw.

W naszym zespole nie ma miejsca na
dyskryminacje.

Nasza wizja

Chcemy dazyc do stabilnej pozycji lidera zachowujac jakosc
naszych produktow. Koncentrujemy sie na wdrazaniu
usprawnien procesow technologicznych przy produkgji

etanolu z poszanowaniem srodowiska naturalnego.

Za cel stawiamy rozwdj naszej oferty handlowej o sektor
wyrobow dla przemystu chemicznego i paszowego.
Wiemy, iz nasze zaangazowanie w spofecznosc lokalng
| dziatania na rzecz jej rozwoju z kazdym rokiem beda coraz
wieksze. Wspolnie bedziemy realizowac nasze cele dazac
do Zréwnowazonego Rozwoju.

(N BGW



Wspieranie dobra
spofecznego
| organizacjl
charytatywnych

{\ BGW

Wspieramy lokalne
wydarzenia sportowe
| edukacyjne

Wsparcie programow
edukacyjnych
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